PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG

KECAMATAN BINJAI HULU
Jalan Lintas Sintang ~ Nanga Ketungau 7_8651

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JONNY, S.Sos, M.Si
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNIDAR, S$.Sos, MM
Jabatan : Camat Binjai Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi akuntabilitas terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai Hulu, Januari 2019
ihak Kedua, Pihak P, a,
t Binjai Hulu Sekre camatan
1 {
-—
KUSNIDAR, S.Sos, MM JONNY: §.S0s, M.Si
Pembina TK.I P£mbina

NIP. 19730620 200212 1 005 NIP. 19740322 200212 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BAGIAN : SEKRETARIS KECAMATAN

KECAMATAN BINJAI HULU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1 |Terlaksananya pelayanan administrasi Jumlah penunjang administrasi 100%
perkantoran yang efektif, efisien, ramah perkantoran
dan adil.
2 [Meningkatnya kualitas, kuantitas sarana Jumlah pengadaan sarana dan prasarana 5 Kegiatan
dan prasarana perkantoran setiap tahunnya|penunjang kerja dan perlengkapan kantor
3. |[Meningkatnya disiplin aparatur negara Jumlah pengadaan pakaian dinas beserta 40 Stel
kelengkapannya
4. |Terwujudnya Sumber Daya Aparatur yang [Jumlah bimtek/diklat yang diikuti oleh 3 Orang
berkualitas, responsif dan Kreatif aparatur kecamatan
Keglatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1.525.500,00 APBD
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 4.200.000,00 APBD
3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas fOperaional Rp 20.600.000,00 APBD
5. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 26.433.000,00 APBD
6. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 8.797.500,00 APBD
7. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 32.690.000,00 APBD
8. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daersah Rp 22.190.000,00 APBD
9. ’Rapat Koordinasi dan Pembinaan Ke Dalam Daerah Rp 63.020.000,00 APBD
10. Penyediaan Tenaga Kontrak Rp 84.060.000,00 APBD
11, Penyediaan Bahan Bakar Minyak {BBM} dan Gas Rp 18.816.000,00 APBD
12, Penyediaan Alat dan Bahan Kebersihan Kantor Rp 2.799.500,00 APBD
13. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional Rp 38.500.000,00 APBD
14. Pengadaan Mebeleur Rp 9.480.000,00 APBD
15. Pengadaan Perangkat Komputer dan Printer Rp 29.450.000,00 APBD
16. Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 36.500.000,00 APBD
17. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perangkat Komputer dan Printer Rp 3.050.000,00 APBD
18. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya Rp 19.000.000,00 APBD
19,  Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp 38.360.000,00 APBD

Total

Rp

459.471.500,00




NIP. 19730620 200212 1 005

Binjai Hulu, Januari 2019
Pihak P
Sekret

Joﬁ'v, s,_é-, M.Si
NIP. 19740328 200212 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG

KECAMATAN BINJAI HULU
Jalan Lintas Sintang — Nanga Ketungau 78651

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUH. YASIR, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  KUSNIDAR, S.Sos, MM
Jabatan : Camat Binjai Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi akuntabilitas terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mcngambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai Hulu, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
t Binjai Hulu Kasubbag Umum dan Kepegawaian
KUSNID S.Sos, MM MUH. YASIR, S.Sos
Pembina Tk.1 Penata Muda Tingkat 1

NIP. 19730620 200212 1 005 NIP. 19690702 199809 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN BINJAI HULU
BAGIAN : SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1 [Terlaksananya pelayanan administrasijJJumiah Penunjang administrasi ]100%
perkantoran yang efektif, efisien, perkantoran
ramah dan adil.
2. [Meningkatnya kualitas dan kuantitas Jumlah Komputer dan Printer yg 2 unit komputer dan
sarana dan prasarana perkantoran setiap |[terpelihara 6 printer
tahunnya
3. ITerwujudnya Sumber Daya Aparatur yang JJumlah Bimtek/Diklat yg diikuti oleh |3 orang
berkualitas, responsif dan Kreatif aparatur kecamatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 4.200.000 APBD
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas /Operaion: Rp 20.600.000 APBD
3. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 26.433.000 APBD
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 8.797.500 APBD
5. Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah Rp 22.190.000 APBD
6. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 32.690.000 APBD
7.  Rapat Koordinasi dan Pembinaan Ke Dalam Daerah Rp 63.020.000 APBD
8. Penyediaan Tenaga Kontrak Rp 84.060.000 APBD
9. Penyediaan Bahan Bakar Minyak (BBM) dan Gas Rp 18.816.000 APBD
10. Penyediaan Alat dan Bahan Kebersihan Kantor Rp 2.799.500 APBD
11. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perangkat Komputer dan Printer Rp 3.050.000 APBD
12. Pendidikan dan pelatihan formal Rp 38.360.000 APBD
Total Rp 325.016.000
Binjai Hulu, Januari 2019
Pihak Pertama,

NIP. 19730620 200212 1 005

Kasubbag Umum

4/

an Kepegawaijan

Lo

-—

MUH. YASIR, §.8os

NIP. 19690702 19980G 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG

KECAMATAN BINJAI HULU
Jalan Lintas Sintang — Nanga Ketungau 78651

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MICHAEL NORMAN, S. 1P
Jabatan : Kasubbag Keuangan, Program, dan Perlengkapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNIDAR, S.Sos, MM
Jabatan : Camat Binjai Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

cvaluasi akuntabilitas terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai Hulu, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
mat Binjai Hulu

KUSNID S.Sos, MM
Pembina Tingkat 1
NIP. 19730620 200212 1 005 NIP. 19910510 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN BINJAI HULU

BAGIAN : SUB BAGIAN KEUANGAN, PROGRAM DAN PERLENGKAPAN

RO BABARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 8
1. Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana dan Jumlah pengadann sarana dan prasarana Tersedianya 1 unit Kendaraan
prasarana perkantoran sectiap tahunnya. penunjang kinerja aparatur pemerintahan Dinas/Operasional

Tersedianya 3 Meja Kursi Kerja Pejabat dan 42

Kursi rapat

Tersedianya 3 unit laptop dan 2 Printer

Tersedianya 1 unit kamrea DSLRE, 1 unit

infocus dan 2 unit sound system
2 Meningkatnya kedisiplinan aparatur Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas Beserta  [Tersedianya 20 stel Pakaian Dinas harian dan

Kelengkapannya 20 pcs pakain hari tertentu
3. Terlaksananya pelavanan administrasi perkantoran [Peningkatan administrasi kepegawaian dan  [Tersedianya Materai 126 lembar dan buky
vang efektif, efisien, ramah dan adil. keuangan Checque 5 buku
Keglatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional Rp 38.500,000,00 APBD
2. Pengadaan Meheleur Rp 9.480.000,00 APBD
3. Pengadaan Perangkat Komputer dan Printer Rp 29.450,000,00 APBD
4, Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 36.500.000,00 APBD
5. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya Rp 19.000.000,00 APBD
6, Pelayanen administrasi perkantoran Rp 1.525.000,00 APBD
Total Rp 134.455.000,00
Binjai Hulu, Januari 2019

Pembina Tinghkat I
NIP. 19730620 200212 1 005

Pihak Pertama,
Kasubbag KeuanggarProgre

Penata Muda JAngkat |

NiP. 19910510 201206 1 00}




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG

KECAMATAN BINJAI HULU
Jalan Lintas Sintang — Nanga Ketungau 78651

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MHD. SYAHBUDI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNIDAR, S.Sos, MM
Jabatan : Camat Binjai Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai Hulu,  Januari 2019

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban
dan Perlindungan Masyarakat

—

MHD. SYAHBUDI, S.Sos
Pembina Tk.I Penata Tk.l
NIP. 19730620 200212 1 005 NIP. 19710420 200003 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN BINJAI HULU

BAGIAN : SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETERANGAN
2 3 9 5
1 |Terselenggaranya pembinaan Pembinaan oleh Anggota Polisi 6 Desa
ketentraman dan ketertiban Pamong Praja
masyarakat demi terciptanya
situasi yang kondusif dalam Koordinasi pemecahan masalah 2 Desa
pelaksanaan penyelenggaraan perkebunan
pnemerintahan
Kegiatan - Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Ketenteraman dan Ketertiban Masyarakat Rp 9.760.000,00 AFBD
2. Koordinasi pemecahan masalah perkebunan Rp 12.366.000,00 APBD
Total Rp  22.126.000,00
Binjai Hulu, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
at Binjal Hulu Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban
dan Perlindungan Masyarakat
-
KUSNIDAR, S.Sos, MM MHD. SYAHBUDI, S.Sos
Pembina Tk.1 Penata Tk.I

NIP. 19730620 200212 1 005 NIP. 19710420 200003 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG

KECAMATAN BINJAI HULU
Jalan Lintas Sintang - Nanga thungau 78651

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - YAKOBUS ENDIKUMALA, SE
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNIDAR, S.Sos, MM
Jabatan : Camat Binjai Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi akuntabilitas tcrhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai Hulu, Januari 2019
ihak Kedua, Pihak Pertama,
Hulu Plt. Kepala Seksi Pemerintahan

KUSNIDAR, S.Sos, MM
Pembina Tk.I
NIP. 19730620 200212 1 005 NIP. 19771130 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN BINJAI HULU

BAGIAN : SEKSI PEMERINTAHAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. |Terwujudnya pembinaan Pemerintahan{Jumlah Desa yg dimonitor dan 11 Desa
Desa evaluasi dalam pengelolaan ADD
Fasilitasi peringatan hari besar 1 Desa
nasional
3. |Terlaksananya pelayanan administrasi {Jumlah pelayanan administrasi 11 Desa
perkantoran yg efektif, efisien, ramah |kependudukan di Kecamatan
dan adil
Terwujudnya pembinaan dan Pelaksanaan Pekan Gawai Dayak 1 Kegiatan
4. pelayanan organisasi kemasyarakatan. |[Kabupaten Sintang
Keglatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan, Evalusi dan Monitoring Pelaksanaan ADD Rp 19.380.000,00 APBD
2 Peringatan Hari Ulang Tahun Kemerdekaan Republik Indonesia Rp 63.285.000,00 APBD
3. Pelaksanaan E-KTP Rp 25.000.000,00 APBD
4 Pelaksanaan Pekan Gawai Dayak Kabupaten Sintang Rp 16.500.000,00 APBD
Total Rp 124.165.000,00
Binjai Huluy, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

mat Bigjal Hulu

8.80s, MM
Pembina Tk.1
NIP, 19730620 200212 1 005

Pit, Kepala Seksi Pemerintahan

YAKOBUS EN

KUMALA, SE

Pena

\'Ig*k.r
NIP. 19771130 199803 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG

KECAMATAN BINJAI HULU
Jalan Lintas Sintang — Nanga Ketungau 78651

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAWARDI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNIDAR, S.Sos, MM
Jabatan : Camat Binjai Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Dberjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi akuntabilitas tcrhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai Hulu, Januari 2019
Rihak Kedua, Pihak Pertama,
mat Binjai Hulu Kepala Seksi PTlayanan Umum
N , 8.8S0s, MM MAWARDI, S.Sos
Pembina Tk.I Penata

NIP. 19730620 200212 1 005 NIP. 19621028 199803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN BINJAI HULU

BAGIAN : SEKSI PELAYANAN UMUM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET EKETERANGAN
1 2 3 4 5
1 [Teraksananya pelayanan administrasi jPersentase pelayanan 80%
perkantoran yang efisien, efektif, administrasi perijinan di
ramah dan adil. Kecamatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN} Rp 9.986.000,00 APBD
Total Rp 9.986.000,00
Binjai Hulu, Januari 2019

Rihak Kedua, Pihak Pertarna,
- Kepala Seksi Pelayanan Umum

*

MAWARD], 8.80s
Pembina Tk.I Penata
NIP. 19730620 200212 1 005 NIP. 19621028 199803 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG

KECAMATAN BINJAI HULU
thlan Lintas Sintang - Nanga Ketungau 7865_ 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUWANDI
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ KUSNIDAR, S.So0s, MM
Jabatan : Camat Binjai Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Binjai Hulu, Januari 2019

ak Kedua, Pihak Pertama,
ald Seksi Kesejahteraan dan
Pe 1 yaal Masyuaht

KUSNIDAR, S.Sos, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19730620 200212 1 005 NIP. 196308

['ingkat |
068 198303 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN BINJAI HULU

BAGIAN : SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NO BASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. Terwujudnya pembinaan kepemudaan, wanita Jumlah PKK Desa yang dibina 5 Desa
dan olah raga
Jumlah pertandingan sepak bola Bupati | Kegiatan
Cup yg dilaksanakan
2. Terwujudnya pembinaan, pelayanan dan bantuan [Jumlah titik distribusi RASKIN yang 11 Desa
sosial dimonitor
3 Meningkatnya jumlah penyuluhan, sosialisasi Jumilah Sekolah yg dimonitor 6 Sekolah
kepada masyarakat akan pentingnya pendidikan
formal dan informal
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Kesegjiahteraan Keluarga (PKK) Rp 15.435.000,00 APBD
2. Monitoring pendistribusian RASKIN ke Desa-desa di Kecamatan Binjai Hulu Rp 22.680.000,00 APBD
3. Monitoring dan evaluasi kinerja Guru ( KIAT Guru) Rp 6.500.000,00 APBD
4 Pertandingan Sepak Bola Bupati Cup Rp 50.000.000,00 APBD
Total Rp  94.618.000,00
Binjai Hulu, Januari 2019

hak Kedua,

Pembina Tk.I
NIP. 19730620 200212 1 005

Pihak Pertama,

ksl Kesejahteraan dan
ypan Masyarakat

NIP. 19630806 198303 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG

KECAMATAN BINJAI HULU
Jalan Lintas Sintang - Nanga Ketungau _7_'8651

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama + YAKOBUS ENDIKUMALA, SE
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + KUSNIDAR, S.S0s, MM
Jabatan : Camat Binjai Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai Huluy, Januari 2019
Rihak Kedua, Pihak Pertama,
Camit Binjai Hulu Kepala Seksi Ekonomi dan
Pemba, n
(4
KUSNIDAR, S5.Sos, MM YAKOBUS E ., SE
Pembina Tk.I Penath [Tk.I

NIP. 19730620 200212 1 005 NIP. 19771130 199803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN BINJAI HULU

BAGIAN : SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1 |Terwujudnya Pembinan |1. |Jumlah desa yang melaksanakan |11 Desa
Pemerintah Desa Musrenbang tingkat desa
2. |Jumlah Desa yang Difasilitasi 11 Desa
Penyampaian SPPT PBB dan
Optimalisasi Pemungutan PBB
2 |Terwujudnya pembinaan,| Jumlah operasi pasar yg dilaksanakan |1 Kegiatan
pelayanan dan bantuan
sosial
Keglatan Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan Rp 35.190.500,00 APBD
2. Optimalisasi Pengelolaan PBB Rp 6.148.000,00 APBD
3. Penunjang pengendalian inflasi daerah Rp 10.064.160,00 APBD
Total Rp 51.402.660,00
Binjai Hulu, Januari 2019
ak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Binjai Hulu Kepala Seksi Ekongmi dan Pembangunan
KUSNI . YAKOBUS EN UMALA, SE
Pembina Tk.I Penata k.1
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